AWPEKT

£54 aiad

G Debeni 24 4274 Gorenja Vas e-posta: aspekt.vpd@gmail com

Skladno z dolo¢ili Zakona o delovnih razmerjih (Ur.1., §t.42/02 02- 43. ¢len), Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur.l. RS,
§t. 43/11 — 38. ¢len) in Zakona o varstvu pred poZzarom (Ur. L. RS, §t. 3/07 — uradno pre¢is¢eno besedilo, 9/11, 83/12- 20.
¢len), morajo biti vsi delavei usposobljeni za varno delo ter varstvo pred pozarom ter opraviti preizkus usposobljenosti.

V ta namen vam posredujemo vpraSalnik, ki ga pazljivo in s premislekom izpolnite. Za uspe$no opravljen preizkus je
potrebno najmanj 23 pravilnih odgovorov.

IZPOLNITE Z VELIKIMI TISKANIMI CRKAMI:

1. IME IN PRIIMEK:

2. DATUM ROJSTVA:

3. NASLOV PODJETJA:

4. POKLIC/IZOBRAZBA:

o. DELOVNO MESTO:

6. KRAJ IN DATUM:

7. PODRPIS:
KANDIDAT(KA) OPRAVIL(A) PREIZKUS ZNANJA DA NE
Pravilnih odgovorov: 23 24 25 26 27

Pregledal:


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-0102
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0323
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-3292

1. S KATERIM ZAKONOM JE PREDPISANA OBVEZNOST ZAGOTAVLJANJA
VARNIH DELOVNIH RAZMER?

a) Zakon o varnosti in zdravju pri delu
b) Zakon o delovnih razmerjih
€) Zakon o varstvu pred pozarom

2.V KATERIH DEJAVNOSTIH SE UPORABLJA ZAKON O VARNOSTI IN ZDRAVJU
PRI DELU?

a) Samo gradbenistvo
b) V vseh dejavnostih
c) Samo podjetja s pove¢ano nevarnostjo

3. KATERI DELAVCI IMAJO PRAVICO DO VARNOSTI PRI DELU PRI
DELODAJALCU?

a) Samo delavci v proizvodnji
b) Samo delavci na ogrozenih delovnih mestih
c) Vsi delavci zaposleni pri delodajalcu

4. S KATERIMI PREDPISI UREJA DELODAJALEC VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU
TER VARSTVO PRED POZAROM ?

a) Pravilniki, Izjavo o varnosti z oceno tveganja, Pozarni red, organizacijskimi predpisi,
delovni postopki, navodila za rokovanje

b) Navodili za varno delo

c) Pogodbo o zaposlitvi

5. DELAVEC IMA PRAVICO ODKLONITI DELO V PRIMERU::

a) Nima pravice odkloniti delo

b) Ce ni bil predhodno seznanjen z vsemi nevarnostmi, ¢e mu grozi neposredna
nevarnost za Zivljenje in zdravje, ¢e dela ve¢ kot polni delovni ¢as oziroma ponoci, ¢e
bi mu v skladu z mnenjem pooblas¢enega zdravnika tak$no delo poslabsalo
zdravstveno stanje, v primeru neposredne in neizogibne nevarnosti za Zivljenje

c) Delo lahko odkloni, ¢e je posebno nevarno

6. KDAJ JE POTREBNO USPOSABLJATI DELAVCE ZA VARNO DELQO?

a) V primeru delovne nezgode

b) Ni potrebno

c) Delodajalec mora delavca usposobiti za varno opravljanje dela ob sklenitvi delovnega
razmerja, ob razporeditvi na drugo delovno mesto, ob uvajanju nove tehnologije in
novih sredstev za delo ter ob spremembi delovnega procesa, ki lahko povzroc¢i
spremembo varnosti pri delu.
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7. KATERIH ZDRAVSTVENIH PREGLEDOV SE JE DELAVEC DOLZAN UDELEZITI?

a) Predhodnega, periodi¢nih(obdobnih) in specialisti¢nih
b) Samo pred nastopom na delo
c) Samo v primeru nezgode pri delu

8. KAKSNE SO DOLZNOSTI DELODAJALCA V ZVEZI Z ZAGOTAVLIANJEM
VARNEGA DELA?

a) Sprejme ukrepe za zagotavljanje prve pomoci in evakuacije v primeru ogrozenosti
b) Poveri opravljanje nalog varnosti pri delu strokovnemu delavcu,

naloge varovanja zdravja pri delu pa pooblasé¢enemu zdravniku
C) Sprejme ukrepe za zagotavljanje pozarnega varstva v skladu s

posebnimi predpisi

9. KDO JE ODGOVOREN, DA SE PRI DELU I1ZVAJAJO VSI POTREBNI UKREPI
VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU?

a) InSpektor za delo
b) Minister za delo, druzino in socialne zadeve
c) Vsak delavec, ne glede na polozaj in funkcijo

10. KAJ JE DELAVCEVA OSNOVNA PRAVICA OB RAZPOREDITVI NA DELOVNO
MESTQO?

a) Da ga neposredni vodja pouci o varnem in zdravem nacinu dela
b) Da je seznanjen z viSino mese¢nega osebnega dohodka
c) Delavec na delovnem mestu nima priznanih nobenih pravic

11. KAJ JE POSKODBA PRI DELU?
a) Poskodba, ki nastane na sluzbenih poteh v tujini
b) Poskodba, ki nastane na delu, na sluzbeni poti
c) Eden od bolecih nacinov pridobitve bolniSkega staleza

12. KAJ STORIMO, CE JE DELAVEC V TRENUTKU POSKODBE POD ELEKTRICNO
NAPETOSTJO?

a) Obvestimo delodajalca

b) Poklicemo resevalce

c) Izklju¢imo elektricno napetost in ¢e poSkodovanec ne diha, pricnemo z umetnim
dihanjem

13. KAJ SO NEVARNE SNOVI?
a) Jesnov, ki lahko zaradi fizikalnih, kemijskih in bioloskih lastnosti povzroci
poskodbe, zdravstvene okvare ali onesnazenje

b) Je snov, ki lahko zaradi fizikalnih lastnosti povzroé¢i poskodbe
c) Je snov, ki lahko zaradi bioloskih lastnosti povzro¢i zdravstvene okvare
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

KAKO PREPOZNAMO NEVARNE SNOVI?

a) Po vonju in okusu

b) Po grafi¢nih simbolih za nevarnost na embalazi (jedko, drazljivo, strupeno, vnetljivo,
eksplozivno, oksidativno, okolju nevarno, zdravju skodljivo)

c¢) Po okusu, vonju, barvi, viskoznosti, agregatnem stanju, ...

TRANSPORTNE POTI MORAJO BITI?

a) Vsaj delno proste
b) Obcasno proste
c) Vedno proste in prehodne

KAJ JE DOLOCENO S POZARNIM REDOM?

a) Organizacija varstva pred poZzarom
b) Ukrepi varstva pred pozarom
c) Navodila za ravnanje v primeru pozara

KATERE SESTAVINE SO POTREBNE ZA OGENJ?

a) Gorljiva snov in kisik
b) Gorljiva snov, toplotna energija in Kisik
c) Gorljiva snov in vzigalnik

KAJ VSE UPORABIMO ZA POGASITEV ZACETNEGA POZARA?

a) Pocakamo na prihod gasilcev
b) Izklopimo elektri¢no energijo
c) Prekrivala, gasilnike, hidrante

KAJ JE PROTIPOZARNA PREVENTIVA?

a) VzdrZevanje Cistoce, sprotno odpravljanje okvar in protipoZarno usposabljanje
zaposlenih

b) Podrobna seznanitev s pozarno nevarnostjo

c) Poznavanje pozarno nevarnih snovi

RED IN CISTOCA NA DELOVNEM MESTU TER DOSTOP DO GASILNIH

NAPRAV JE NALOGA:?

21.

a) Pooblascenca za varstvo pred pozarom
b) Vsakega posameznika v delovnem okolju
c) Nadrejene osebe

STEVILKA CENTRA ZA OBVESCANJE JE:
a) 113
b) 114
c) 112
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22. KAJ JE POTREBNO JAVITI CENTRU ZA OBVESCANIJE V PRIMERU PRIJAVE
POZARA?

a) Ime in priimek, to¢en kraj, obseg pozara, kaj gori in nevarnosti, ki ogrozajo Zivljenje
in objekte v blizini

b) Vzrok pozara

c) Kraj in ¢as zaCetka pozara ter morebitno nevarnost razsiritve pozara

23. ROCNI GASILNIKI DELUJEJO NA PRINCIPU:

a) Podpihovanju pozara
b) Zadusitve pozara
c) Dovajanju kisika

24. KATERE VRSTE GASILNIKOV, GLEDE NA POLNITEV POZNATE?

a) Gasilnik na butan-propan
b) Gasilnik na Kisik
c) Gasilnik na CO,, gasilnik na prah, gasilnik na vodo

25. S KAKSNIMI SREDSTVI GASIMO ELEKTRICNE NAPRAVE, KI SO POD
NAPETOSTJO?

a) Prahom ali ogljikovim dioksidom (COz)
b) Kemicno peno
c) Vodo

26. KOLIKO CASA NEPREKINJENO DELUJE ROCNI GASILNIK CO2 5 kg ALI S9?
a) Do 20 minut
b) Do 20 sekund

c) Do 2 minuti

27. KDO NADZIRA IZVAJANJE UKREPOV POZARNE VARNOSTI PRI
DELODAJALCU?

a) Zdravstveni inSpektor
b) Delovni in$pektor
c) Pozarni inSpektor

PODPIS:
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PRAKTICNO USPOSABLJANJE DELAVCA NA DELOVNEM MESTU:

Naro¢nik:
Kraj in datum:
Izvajalec prakti¢nega usposabljanja:

Ime in priimek delavca:

Vsebina prakti¢nega preverjanja

Tocke

prakticni prikaz priprave na delo

prakti¢ni prikaz izvajanja dela na delovnem mestu, postopkov,
operacij

pristop do delovnega mesta

prikaz mest nevarnosti na delovnem mestu in delovni opremi

uporabo tehni¢nih sredstev in opreme za varnost pri delu

prikaz uporabe osebne varovalne opreme

prikaz preizkusa varnostnih naprav

prikaz nac¢ina uporabe funkcionalnih tipk in izklopov v sili

drugo iz vsebine programa usposabljanja-po potrebi dopisati!

Skupaj tock:

Rezultat: opravil/ni opravil

S podpisom potrjujem, da sem usposobljen in seznanjen z nevarnostmi na delovnem

mestu.

Podpis delavca:

Podpis izvajalca prakti¢nega usposabljanja:
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