FRACTALS, Zavod za druzbene inovacije, Tabor 18,1380 Cerknics, mati¢na Stevilka 6873464000, na
podlagi dolocil Zakona o osebni asistenci (ZOA) (Uradni list RS, $t. 10/17 in 31/18) in 23. &l. Pravilnika o

osebni asistenci (Uradni list RS, §t. 57/18 in 13/19), sprejme:

Pravilnik o izvajanju osebne asistence v Fractals, Zavoda za druZbene inovacije
I.SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

{(vsebina pravilnika)

Ta pravilnik ureja izvajanje osebne asistence za invalidne osebe, ter njihove pravice in
obveznosti do osebne asistence (\;, nadaljevanju: uporabnik), osebnih asistentk oziroma
asistentov (v nadaljevanju: osebni asistent) in pritoZbeni postopek glede izvajanja osebne
asistence pri izvajalcu osebne asistence Zavoda Fractals; mati¢na 3tevilka: 6873464000 (v

nadaljevanju: ZF).

Ta pravilnik ob enem doloca pravice in obveznosti ZF kot izvajalca osebne asistence.

2. ¢len

(namen programa)

Namen programa je uporabnikom zagotoviti osebno asistenco, ki jim omogoéa vzpostavljati lastno
neodvisnost v odnosu do oZjega in irSega okolja, jim zagotavlja ve&jo samostojnost in avtonomnost na

vseh podrodjih njihovega Zivljenja.

Osebna asistenca je lahko fizicna pomo¢ ali pomo¢ pri premagovanju senzornih ovir in je odvisna od
stopnje oz. vrste invalidnosti ter potreb, ki jih posameznik ima. Osebna asistenca je zastavljena na
nacin, da ima uporabnik kar se da najvegji vpliv nad izvajanjem storitve in s tem moznost uresniéevanja
svojih potreb in Zelja, interesov. Uporabniku omogoéa opravljanje dela, $tudij, skrb za gospodinjstvo,
aktivno vkljuéevanje v druzabno in druzbeno Zivljenje, vsakemu, ki potrebuje fizitcno pomo¢ druge

osebe, zagotoviti tako pomo¢ kot jo Zeli.



3. ¢len

(nacela osebne asistence)

Nacela pri naértovanju in izvajanju osebne asistence:

zagotavljanje individualne storitve glede na stopnjo in vrsto invalidnosti,

spostovanje dostojanstva in neodvisnosti uporabnika;

pravica do svobode izbire in odlo¢anja med postopkom uveljavljanja pravice do osebne asistence
in njenim izvajanjem;

omogocanje vkljuéenosti v druzbo;

individualna obravnava;

zagotavljanje enakih moZnosti ter dostopnosti.

Il. IZVAJANJE OSEBNE ASISTENCE

4. é&len

(pogoji za koris¢enje osebne asistence)

Oseba lahko koristi osebno asistenco pri ZF, &e so izpolnjeni slede&i pogoji:

ima veljavno odlo¢bo o pravici do osebne asistence, s katero ji je priznana osebna
asistenca,

zagotovila najmanj Stiriurno praktiéno usposabljanje pred zaposlitvijo novega
osebnega asistenta pri uporabniku,

oseba poda izjavo, da je seznanjena in sprejema obveznosti in pravice
uporabnika,osebne asistence, osebnega asistenta in ZF glede izvajanja osebne asistence,
zagotovi do deset dnevno nadomes¢anje odsotnosti osebnega asistenta,

zagotovi in uporablja ustrezne tehni¢ne in druge pripomoéke za izvajanje osebne
asistence in varno delo osebnega asistenta,

podpise ustrezno dokumentacijo v zvezi z izvajanjem osebne asistence,

da zaradi invalidnosti potrebuje pomo¢ pri opravljanju aktivnosti, vezanih na samostojno osebno
in druZinsko Zivljenje, vklju¢evanje v okolje, izobrazevanje in zaposlitev;

da je drzavljan Republike Slovenije s stalnim bivali§¢em v Republiki Sloveniji ali tujec, ki ima stalno
prebivalid¢e v Republiki Sloveniji;

da je star od 18 do 65 let;



— da Zivi ali bi Zelel Ziveti v samostojnem ali skupnem gospodinjstvu zunaj celodnevne
institucionalne oskrbe;

— da potrebuje pomo¢ najmanj 30 ur tedensko.

Ce je upravi¢ena oseba uveljavila pravico do osebne asistence pred dopolnjenim 65. letom starosti, je
lahko upravi¢ena do osebne asistence tudi po tem, ko dopolni to starost. V tem primeru se ponovno

oceni potreba po osebni asistenci in odlodi o tej pravici.

5. ¢len

(€as in kraj izvajanja programa)

Osebna asistenca se izvaja na domovih, delovnih mestih uporabnikov in drugih prostorih, kjer
uporabniki v vsakdanjem Zivljenju potrebujejo pomoc ali spremstvo in sicer, na obmodju celotne

Slovenije oz. v krajih, kjer Zivijo vkljuéeni uporabniki.

Izvajalec izvaja koordinacijski in administrativni del programa v pisarni ZF, ob&asno pa se izvaja tudi na
domovih uporabnikov, v primerih obiskov na domu ali opravljanja razgovorov, prav tako se na terenu

obcasno izvaja tudi zagovornidtvo uporabnikov.

Osebna asistenca se glede na potrebe posameznega uporabnika ali uporabnice izvaja po vnaprej
doloc¢enem urniku, tudi do 24 ur na dan in vse dni v tednu. Stevilo ur osebne asistence pri posameznem
uporabniku je organizirano, glede na posameznikove potrebe oz. na stopnjo invalidnosti, razmere, v

katerih Zivi in okolja, v katerem prebiva.

6. ¢clen

(storitve osebne asistence)

ZF izvaja osebno asistenco, kot jo dolo¢a zakon, ki ureja osebno asistenco in na njegovi podlagi

sprejeti podzakonski akti in ki obsega:

- storitve, namenjene osebni pomoci uporabnika osebne asistence,

= storitve, namenjene pomoci uporabniku v gospodinjstvu in pri drugih dnevnih opravilih,



= spremstvo uporabnika,
- pomoc uporabniku na delovnem mestu in v izobraZevalnem procesu in

- pomocC uporabniku pri komunikaciji.

lll. PRAVICE IN OBVEZNOSTI UPORABNIKOV

7. ¢len

(pravice uporabnika)

Pravice uporabnikov so:

— dasam izrazi Zeljo po koris¢enju programa,

— dase vklju¢iv program glede na kriterije,

— daima moZnost izhire osebnega asistenta in ga po potrebi tudi zamenja,
— da siskupaj s izvajalcem programa sestavi individualni nacrt,

— da se pritoZi na izvajanje programa,

— da lahko kadarkoli izstopi iz programa.

8. ¢len

(obveznosti uporabnika)

Obveznosti uporabnikov so:
— da se vkljutuje v izobraZevanja povezana s programom in se seznani z Zakonom o delovnih
razmerijih,
— da posreduje izvajalcem programa resni¢ne podatke potrebne za izvajanje storitev v okviru
programa,
— da uposteva zahteve izvajalcev programa glede administrativnih obveznosti:

a. posredovati koordinatorju programa urnik dela osebnih asistentov mesec vhaprej in
mesecno evidenco prisotnosti na delu zadnjega v mesecu za teko¢i mesec (za obracun
placd),

b. da asistentom najmanj teden dni vnaprej posreduje urnik dela,

c. pazljivo in to¢no izpolnjuje evidenco prisotnosti na delu za osébne asistente,

d. danemudoma obvesti izvajalce programa v primeru nesreée na delu,



e. da obvesti izvajalce programa o nastopu bolniskega staleZa in o korid¢enju daljiega
letnega dopusta osebnih asistentov,
f. da v primeru, ko osebni asistent uporablja uporabnikov avto, podpise z osebnim
asistentom izjavo o prevzemanju skodne odgovornosti.

da obve3(a izvajalce programa o bistvenih okolis¢inah, ki vplivajo oziroma bi lahko vplivale na
izvajanje dela (konflikti z asistenti, odsotnosti z mesta doloenega za izvajanje osebne
asistence, ...),
da poskrbi za delovna sredstva, ki omogo¢ajo nemoteno izvajanje njegove osebne asistence
(npr. zas¢itne rokavice, €istila, dvigala za prestavljanje, ¢e so potrebna...),
da se vkljuci v iskanje kandidatov za svoje osebne asistente glede na dane moZnosti,
da je odgovoren in skrbi za svojo varnost, da omogo¢a varno delovno okolje na naslovu, ki ga
je v dogovoru navedel kot kraj nudenja osebne asistence ter da sam poskrbi za lastno
zavarovanje v primeru nesrefe pri izvajanju osebne asistence,
da sprejme in upo3teva pravice in obveznosti osebnih asistentov in izvajalcev programa,
da skrbi za varstvo osebnih podatkov zaposlenih osebnih asistentov, da jim zagotavlja varnost
in zdravje pri delu in Citi osebne asistente pred diskriminacijo ter vsemi vrstami trpinéenja in
nadlegovanja na delovnem mestu,
da 3citi dobro ime programa in se vklju€uje v aktivnosti promoviranja in utemeljevanja
vrednosti programa ter se vkljuCuje v proces razvoja in politike programa,
da finanéno pripomore pri zagotavljanju deleZa za placilo osebnih asistentov v dogovorjeni
vidini mesecno,
da se drZi pravila, da v primeru udelezbe na obnovitveni rehabilitaciji ali sprejema v bolniénici,
osebne asistence ne koristi in to sporoéi izvajalcem,
zagotovi do desetdnevno nadome3canje odsotnosti osebnega asistenta letno,
se skupaj z zakonitim zastopnikom, ¢e ga ima, udeleZi osnovnega usposabljanja za uporabnike in
zakonite zastopnike, ki ga organizira ZF v skladu z zakonom, in osebnemu asistentu omogoca
udelezbo na letnih delovnih in izobraZevalnih sre¢anjih, se skupaj z zakonitim zastopnikom, ¢e
ga ima, udeleZi drugih usposabljanj za uporabnike in njihove zakonite zastopnike, ki jih
organizira ZF,
osebnega asistenta razre$i odgovornosti glede svojega zdravstvenega stanja oziroma
poslab3anja zdravstvenega stanja ter materialne in kazenske odgovornosti v primeru
nastale Skode, ki je asistent ni povzroéil namenoma ali zaradi hude malomarnosti,
uposteva, da lahko v primeru kriitve obveznosti ZF odpove dogovor in preneha z

nudenjem osebne asistence.



uposteva, da lahko v primeru kriitve obveznosti ZF odpove dogovor in preneha z
nudenjem osebne asistence,
da pred pri¢etkom dela omogo¢i osebnim asistento 4 urno prakti¢no usposabljanje na

delovnem mestu.

9. élen

(meseéni prispevek uporabnika)

Uporabnik asistence je v skladu z odlogbo o pravici do osebne asistence dolzan ZF nakazati

polovico dodatka za pomo¢ in postrezbo ali drugega denarnega prejemka zaradi potrebe po

tuji negi in pomoci do osmega dne v mesecu za pretekli mesec.

Uporabnika se z vis§ino mesecnega prispevka seznani ob vstopu v program.

Uporabnik je dolzan poravnati mese&ni prispevek tudi v primeru, ko je njegov osebni asistent na

dopustu ali bolniski, razen, ¢e bolnika odsotnost traja dalje obdobje in je refundirana s strani ZZZ5S.

IV. PRAVICE IN OBVEZNOSTI IZVAJALCEV

10. élen

(pravice izvajalcev)

Pravice izvajalcev so:

da se glede na pogoje vstopa v program, individualne okolis¢ine invalidnosti posameznika,
finanéne in organizacijske zmoZznosti programa, na osnovi strokovnosti izvajalcev odlocijo za
vkljucitev invalidne osebe v program,

da glede na pogoje vstopa v program, individualne okoli$¢ine invalidnega posameznika, glede
na finanéne in organizacijske zmoZnosti programa, na osnovi strokovnosti izvajalcev zavrnejo
vkljucitev invalidne osebe v program,

da preverjajo izpolnjevanje obveznosti in pravic uporabnikov,

da preverjajo izpolnjevanje obveznosti in pravic osebnih asistentov,

da v primeru neizpolnjevanja obveznosti osebnega asistenta, le-tega odpustijo,

da v primeru neizpolnjevanje obveznosti uporabnika, le-tega izkljuCijo iz programa.



11. clen

(obveznosti izvajalcev)

Obveznosti izvajalcev so:

— da skrbijo za administrativno, raunovodsko in vsebinsko izvajanje programa in nemoteno

finan¢no poslovanje:

a.
b.
(ol

d.

obradun in izplacilo pla¢ zaposlenih,

vodenje racunovodskih in drugih evidenc,

pisanje financnih in vsebinskih porocil sofinancerjev programa,

izpolnjevanje pogodbenih obveznostih —tako v programih subvencioniranih zaposlitev

kot tudi pri pogodbah o izvajanju programa.

da izvajajo izobraZevanja za osebne asistente,
da izvajajo izobraZevanja za uporabnike,
da skrbijo in odgovarjajo za namensko porabo sredstev programa,

da nudijo uporabnikom pomoc¢ pri organiziranju njihove osebne asistence (planiranje urnika

dela, nadin vodenje evidence prisotnosti...),

da uporabnikom svetujejo in pomagajo pri urejanju formalnosti ali izpolnjevanja obrazcev

glede (urejanja stanovanjskega vpra$anja, izobraZevanje, urejanje statusa invalidnosti...),

da po potrebi izvajajo predizbor in razgovore s kandidati za osebne asistente ter primerne

osebe napotujejo na preizkus k uporabnikom programa glede na dane moZnosti,

da skrbijo za redno vrednotenje programa.

V. PRAVICE IN OBVEZNOSTI OSEBNEGA ASISTENTA

12. dlen

(pravice osebnega asistenta)

Pravice osebnega asistenta so:

— da za svoje delo prejme placilo v skladu s pogodbo o zaposlitvi,

— daglede na pravilnik o delovnih razmerjih in sistemizaciji delovnih mest ter odlo¢bo o doloditvi

trajanja letnega dopusta koristi letni dopust,

— da ima med delovnim ¢asom 30 min odmora, ¢e dela polni delavnik oz. proporcionalni delez

tega gasa, Ce dela krajsi Cas,



da ima v obdobju sedmih zaporednih dni pravico do poéitka v trajanju najmanj 24
neprekinjenih ur — tedenski pocitek,

da se mu zagotavlja delo, za katero se je dogovoril z izvajalci programa v pogodbi o zaposlitvi,
da ima na voljo vsa potrebna delovna sredstva za nemoteno izvajanje svojega dela,

da izvajalci programa in uporabniki spo3tujejo njegovo osebnost ter $¢itijo njegovo zasebnost,
da ima glede na pravilnik o pritoZbenem postopku pravico do vioZitve pisne ali ustne pritozbe,
predloga, pobude ali mnenja, ki kaze na njegovo nezadovoljstvo in ki se nanaga na kréitev
dolznosti in obveznosti izvajalcev programov in vodstva druitva, uresni¢evanje pravic

deleZnikov, dostop do informacij in storitev ter drugo.

Osebni asistent ima kot zaposlena oseba tudi druge pravice dolo¢ene v Zakonu o delovnih razmerjih in

kolektivni pogodbi, ki niso tu posebej omenjene.

13. ¢len

(obveznosti osebnega asistenta)

Obveznosti osebnega asistenta so:

da vestno opravlja delo na delovnem mestu osebnega asistenta pri uporabniku, ki ga jeizbral
za svojega osebnega asistenta, v ¢asu, ki ga dolo&i uporabnik, pri katerem je asistent zaposlen
ter na kraju, ki je doloéen za izvajanje dela,

da spremlja uporabnikovo beleZenje prisotnosti na delu ter ob morebitni napaki opozori
uporabnika,

da v nujnih primerih nadomesta druge asistente ali asistenta pridrugih uporabnikih programa,
da upo3teva zahteve izvajalcev programa v zvezi z izpolnjevanjem pogodbenih in drugih
obveznosti iz delovnega razmerja,

da spo3tuje in izvaja predpise o varnosti in zdravju pri delu ter pazljivo opravlja svoje delo,

da spostuje osebnost uporabnika,

da obvesca izvajalce programa o bistvenih okolii¢inah, ki vplivajo oziroma bi lahko vplivale na
izvajanje dela (npr. tudi o sporu z uporabnikom),

da takoj obvesti izvajalce programa ob nastopu prvega dneva bolni¢ke odsotnosti ter zadniji
dan prinese bolniski list,

da ob primeru nesrece na delu takoj obvesti izvajalce programa, da se opravi zapisnik delovne

nesrece in opravijo drugi potrebni ukrepi,



~ da ne izdaja podatkov o zavodu, ki so mu bile zaupane ali s katerimi je bil seznanjen ter ne
izdaja podatkov o uporabniku programa ter spo3tuje zasebnost uporabnika,

— da se udeleZuje izobrazevanj in drugih obveznosti,

— brez vednosti in odobritve ZF ne spreminja urnika svojega dela,

— si v primeru, ko opravlja prevoz uporabnika z lastnim avtomobilom, v sodelovanju z
uporabnikom predhodno priskrbi ustrezen potni nalog, ki ga izda ZF,

— sodeluje pri evalvaciji asistence,

— natan¢no in pazljivo belezi evidenco ur prisotnosti na delu in jo skupaj z vsebinskim

porocilom odda ZF do datuma in na nacin, kot ga dolo&i ZF.

14.¢len

(kr3itev obveznosti osebnega asistenta)

V primeru, da osebni asistent ZF ne odda evidence ur prisotnosti na delu, vsebinskega poro¢ila o
izvajanju osebne asistence, ¢e odda neresni¢ne podatke ali ¢e ZF zavede z nepravilnimi ali neresni¢nimi
podatki, pomembnimi za izvajanje osebne asistence, to Steje za krsitev delovnih obveznosti in ZF lahko

ukrepa v skladu z akti.

VI. POSTOPEK VKLIUCITVE V PROGRAM

15. élen

(predlog za vkljuéitev)

Vsak invalidni posameznik, ki Zeli in potrebuje osebno asistenco, se obrne na izvajalce programa, ki mu
podajo prve informacije o na¢inu delovanja programa, o postopku vklju¢evanja in izvedbe programa

ter ga seznanijo s pravicami in obveznostmi vseh akterjev programa.

Nato se vsakemu zainteresiranemu kandidatu poslje v izpolnitev Vprasalnik za uvrstitev na éakalno listo

(v nadaljevanju: vprasalnik).

Ko uporabnik vrne izpolnjen Vprasalnik in &e izpolnjuje pogoje za vkljutitev v program, se upravitenca
o tem obvesti, in sicer:
-V primeru, da je moZna takojinja vkljutitev, se koordinator programa dogovori za uvodno sretanje,

- v primeru, da takojsnja vkljuéitev ni mogo¢a, se kandidata uvrsti na ¢akalno listo.



16. clen

(vkljuéitev v program)

O upravicenosti do vkljugitve odlo¢ajo vodja programa in koordinatorji programa na tedenskih rednih

sestankih glede na kadrovske in finanéne zmo#nosti programa.

Ob vkljucitvi v program se z uporabnikom sklene Dogovor o izvajanju storitve, v katerem koordinatoriji

programa skupaj z uporabnikom dolodijo vrsto in obseg storitey.

Vsakemu novemu uporabniku se dolo¢i koordinatorja programa, ki je njegova kontaktna oseba na

zavodu in se nanj obrada v zvezi z vsem, kar se tice izvajanja osebne asistence.

VIIi. OBSEG IN POSTOPEK IZVAJANJA STORITEV

17. élen

(vrste storitev)

Storitev osebne asistence zajema naslednje naloge:

- lizvajanje osebne nege in druga osebna pomog uporabniku

a.
b.

C.

pomoc pri oblaéenju in slageniju,

pomoc pri uporabi straniééa oziroma pri odvajaniju,

kopanje in pomog pri umivaniju ter vzdrievanju osebne higiene,

pomoc pri hranjenju in pitju,

pomoc pri jemanju zdravil, pri oskrbi povr3inskih ran, pri kateteriziranju, pri Ciscenju
dihalnih poti in pri namestitvi in vzdrievanju medicinskotehni&nih pripomockov,

Pomoc pri vstajanju in namestitvi na in z vozitka (pri tezjih osebah s pomocjo dvigala),
pomoc pri obraéanju v postelji in spreminjaniju poloZaja telesa,

pomoc pri urejanju osebne dokumentacije;

= Ppomoc v gospodinjstvu

a.
b.

Pomoc pri pripravljanju hrane in kuhaniju,
pomocC pri Eiséenju in vzdrievanju bivalnih prostorov (sesanje, pranje perila, likanje,
brisanje prahu, Cis¢enje oken in tal, opravljanje drobnih hi¢nih opravil, idr.),

pomo¢ pri oskrbi in negi otroka uporabnika/staréa ob njegovi prisotnosti in navodilih,



d. pomoc pri oskrbi hisnih ljubljenckov;
- pomo¢ pri komunikaciji
a. prenadanje sporocil uporabnika (na njegovo zahtevo oz. s privoljenjem) $irsi okolici,
b. posredovanje pri komunikaciji z okolico v primeru tefav z govorom ali sprejemanjem
sporodil;
- spremstvo
a. spremstvo pri razli€nih vsakdanjih opravkih, spremstvo na delo in pri delu, spremstvo v
Solo, spremstvo pri nakupih, v prostem ¢asu, spremstvo na prireditve, na potovanja,
spremstvo pri udelezbi na razli¢nih druzbenih in druzabnih dogodkih,
b. pomo& pri gibanju: voinja vozitka, pomo& pri namestitvi, upravljanju in uporabi
ortopedskih in tehni¢nih pripomockov, vodenje in pomoé pri orientaciji slepe osebe;
C. opisovanje prostora in dogajanja v prostoru na zahtevo uporabnika,
d. voinjaavtomobila uporabnika ob njegovi prisotnosti, pomo¢ privstopu in izstopu iz vozila;
- pomoc na delovnem mestu in v izobraZevalnem procesu
a. namestitev opreme in pﬁpomoékov ter delovnih in Studijskih sredstev,
b. tipkanje po nareku, urejanje dokumentacije in zapiskov, fotokopiranje, zapisovanije,
pomoc pri iskanju literature,
c. spremljanje na 3olske in izven3olske aktivnosti ter spremljanje na izobraZevanja in druge
aktivnosti v okviru izobraZevalnega ali delovnega procesa,
d. pomot pri uporabi informacijskokomunikacijske tehnologije,
e. druga pomot, ki se nanasa na delovni proces oziroma $tudij, ki ga opravlja uporabnik;
- obvezna prisotnost v primerih najteZje vrste invalidnosti
a. obvezna prisotnost zajema Cas, v katerem osebni asistent ni neposredno angaZiran pri

kateri od zgoraj opisanih aktivnosti, je pa njegova prisotnost nujna.

18. dclen

(izvajanje storitev)

Storitev se zaCne izvajati z dnem, ko se podpise Dogovor z ZF. Uporabnik je dolan sodelovati in se
aktivno vklju¢evati v sam izbor osebnega asistenta in kasneje v njegovo usposabljanje na delovnem

mestu.

Vsaka daljSa odsotnost uporabnika se mora sporoéiti koordinatorjem programa. Korié¢enje osebne

asistence v Casu bivanja v zdravili§¢ih na obnovitveni rehabilitaciji ni dovoljeno, v primeru, da je



uporabnik sprejet v bolnico, pa se osebna asistenca dovoli le iziemoma in v dogovoru s koordinatoriji

programa za vsak primer posebej.

VIil. PRITOZBENI POSTOPEK

19. clen

(pritoZba uporabnika)

Vsak uporabnik ima pravico do vloitve pisne ali ustne pritoZbe, predloga, pobude ali mnenja, ki kaZe
na njegovo nezadovoljstvo in ki se nanata na kréitev dolsnosti in obveznosti izvajalcev programov in

vodstva drustva, uresnitevanje pravic deleZnikov, dostop do informacij in storitev ter drugo.

Kadar je uporabnik nezadovoljen z delom osebnega asistenta ali kadar v zvezi delom prihaja med njima
do nesporazumov, je dolian pravoasno v zvezi s tem obvestiti svojega koordinatorja programa.
Nesporazume in spore med uporabnikom in osebnim asistentom vedno redujeta koordinator, ki je
njegova kontaktna oseba in vodja programa na osebnem sestanku z uporabnikom in osebnim
asistentom, na katerem se soo¢i njune poglede na nesporazum. Glede na tezo nesporazuma se poskusa

iskati moZne resitve.

IX. PRENEHANIJE IZVAJANJA OSEBNE ASISTENCE PRI UPORABNIKU

20. clen
(izkljucitev uporabnika)
|zkljucitev uporabnika in prenehanje izvajanja storitve osebne asistence pri uporabniku, lahko nastopi
zaradi kritev 8. in 9. &lena in v primeru hujsih kaznivih dejanj zoper osebnega asistenta ali izvajalca
osebne asistence.
21. clen

(izstop iz programa)

Uporabnik mora v primeru, da zeli izstopiti iz programa, najmanj tri mesece prej obvestiti svojega

koordinatorja programa ter podpisati obrazec Izjava o izstopu iz programa. -



X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

22, élen

(zacetek veljavnosti)

Pravilnik zaéne veljati z dnem sprejema na seji zavoda ZF in podpisom direktorja.

Cerknica, 27.5.2019 Direktoy:

Borut Miler



